
Le modèle TMMi

La Fondation TMMi et l’ISTQB ont conclu une alliance afin de promouvoir 
ensemble la profession du test logiciel.
Cette collaboration associe les aspects humains et les processus d’un programme 
d’amélioration des tests. L’application combinée des deux principaux référentiels 
de certification permet d’accroître la valeur apportée aux organisations comme 
aux professionnels et professionnelles.

Qu’est-ce que

Le Test Maturity Model integration (TMMi) est un modèle public, détaillé, dédié à l'amélioration des processus de 
test. TMMi met l'accent sur la création de valeur pour l'entreprise, intègre les pratiques et les exemples issus des 
approches Agile et DevOps, et entretient un lien étroit avec l'Ingénierie de la Qualité et l'Intelligence Artificielle.

Avec TMMi, les organisations peuvent évaluer et améliorer leurs processus de test de manière rentable et, si 
nécessaire, obtenir une certification officielle.

Le modèle complet peut être téléchargé sur www.tmmi.org.

TMMi® est le modèle leader mondial pour l’amélioration des processus de test. En ayant recours à TMMi, les 
organisations peuvent améliorer leur processus de test et obtenir une certification lorsqu’elles répondent aux 
exigences.

La Fondation TMMi a mis en place un dispositif mondial d’évaluation et de certification destiné aux organisations 
de test, reposant sur des Assessors et Lead Assessors TMMi. Elle propose également un schéma de certification 
pour les professionnels et professionnelles du test, déployé à l’international par des organismes de formation 
TMMi reconnus.

La Fondation TMMi soutient les organisations du monde entier dans l’amélioration de leurs tests de logiciels et 
systèmes, afin d’atteindre des niveaux plus élevés et durables de qualité des produits pour les systèmes qu’elles 
développent et maintiennent.

La présence locale de la Fondation TMMi est assurée par son réseau de chapitres TMMi.

TMMi® est une marque déposée de la Fondation TMMi (Royaume-Uni)

Cykl życia i integracja testów

NIVEAU 5 : EN OPTIMISATION

NIVEAU 4 : GÉRÉ QUANTITATIVEMENT 

NIVEAU 3 : AJUSTÉ

NIVEAU 2 : DISCIPLINÉ

NIVEAU 1 : INITIAL

Prévention des Défauts
Contrôle de la Qualité
Optimisation du Processus de Test

Mesure du Test
Évaluation de la Qualité des Produits

Organisation du Test
Programme de Formation en Test
Processus de test et intégration

Tests Non-Fonctionnels
Revues par les Pairs

Politique et Stratégie de Test Conception et Exécution de Tests

Surveillance et Contrôle du Test
Plani�cation du Test Environment de Test

Mise en œuvre et pérennisation



Comment la 
peut-elle vous 
accompagner ?

Rejoignez la Fondation TMMi

Contactez-nous à la 
Fondation TMMi :

info@tmmi.org
www.tmmi.org

Pour les organisations, 
le modèle TMMi :

Sur le plan individuel, 
le modèle TMMi :

(La Fondation TMMi)
est en mesure de:

(Les partenaires TMMi)
sont en mesure de:

Offre un avantage concurrentiel aux organisations 
qui visent des niveaux plus élevés et durables de 
qualité des produits pour les systèmes qu’elles 
développent et maintiennent.

Soutient la mise en place de processus de test plus 
efficaces et efficients.

Génère une reconnaissance du marché et des 
parties prenantes en tant qu’organisation certifiée 
TMMi, démontrant un haut niveau de maturité et 
une forte orientation qualité.

 Favorise l’application pratique des compétences en 
test acquises grâce à la certification ISTQB Certified 
Tester.

Soutient les personnes évoluant au sein 
d’organisations (matures) dédiées aux test logiciels 
et à la qualité des produits.

Souligne l’importance d’une implication précoce 
dans les projets afin d’appliquer les méthodes et 
techniques de test de manière plus efficace et 
efficiente.

Génère reconnaissance et respect de la part des 
pairs dans le secteur QA tout au long de la carrière 
professionnelle.

Offre une voie d’évolution professionnelle aux 
spécialistes TMMi, avec pour objectif d’atteindre les 
plus hauts niveaux de qualité logicielle.

Évaluer le niveau de conformité des processus de 
test de l’organisation par rapport aux bonnes 
pratiques TMMi et d’identifier les axes 
d’amélioration.

Suivre et accompagner l’amélioration continue des 
organisations sur le long terme.

Agir en tant que partenaire de référence pour les 
évaluations TMMi formelles pouvant conduire à la 
certification d’une organisation.

Conduire des évaluations TMMi formelles et 
informelles, sous la responsabilité de (Lead) 
Assessors, dans le respect du modèle TMMi.

Proposer des formations TMMi reconnues pour 
développer les connaissances et compétences 
TMMi.

Encourager la diffusion des connaissances sur le 
modèle TMMi et le renforcement de l’amélioration 
continue. 

Préparer à la certification officielle TMMi 
Professional, délivrée par des organismes reconnus.

Partager ses retours d’expérience concrets sur 
l’application du TMMi sur le terrain.


